
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

การพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยัจาํปาสกั แขวงจาํปาสกั 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

คําช้ีแจ้ง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเร่ือง การพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสักประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนดงัน้ี   

 ส่วนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

 ส่วนท่ี ๒ ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการพฒันาบุคลากร  

 ส่วนท่ี ๓ ขอ้เสนอแนะปัญหาและแนวทางการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก  

 แบบสอบถามแต่ละตอนจะมีคาํช้ีแจงเฉพาะของตอนนั้นๆ เพื่อใหแ้บบสอบถามเป็นไป

อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ขอความกรุณาท่านไดต้อบใหค้รบทุกขอ้ ตามความเป็นจริง คาํตอบของท่าน

ทุกขอ้มีค่าต่องานวจิยัคร้ังน้ีมาก  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะไม่มีผลกระทบหรือไม่เป็นผลเสียหายแก่ผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหนา้ท่ีการงาน และการศึกษาแต่อยา่งใด โดยผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งหมดและ

ใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลในภาพรวมเพื่อการวจิยัเท่านั้น 

 ผูว้จิยัขอเจริญพรขอบคุณท่ีท่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา ณ 

โอกาสน้ี 

 

 

 

พระสุริยะศักดิ์ จิตฺตธมฺโม 

นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

 

 



๙๕ 

 

ตอนที ่ ๑ ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คําช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความตามสภาพท่ีเป็นจริง       

ของท่าน 

๑. เพศ 

  ๑. ชาย      ๒. หญิง  

๒. อาย ุ

 ๑. ตํ่ากวา่ ๒๕ปี     ๒. ๒๖-๓๓ปี  

 ๓. ๓๔-๔๐ปี      ๔.๔๑ปีข้ึนไป 

 ๓ . ระดบัการศึกษา 

 ๑. ตํ่ากวา่ปริญญาตรี        ๒. ปริญญาตรี  

 ๓. ปริญญาโท    ๔. ปริญญาอก 

๔. ตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน 

 ๑. ผูบ้ริหารของมหาวทิยาลยั    ๒. รองผูอ้าํนวยการ 

 ๓. ครู-อาจารย ์    

๕. ประสบการณ์ทาํงาน 

 ๑. ตํ่ากวา่ ๑๕ ปี     ๒. ๑๖-๓๐ปี 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

ตอนที ่๒ สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสักคาํช้ีแจงโปรด

พิจารณาแบบสอบถามแลว้ประเมินรายการต่าง ๆ โดยทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องตารางท่ีตรงกบั

สภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่านโดยมีความหมายดงัน้ี 

๕ ท่านมี ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด  

๔ ท่านมี ระดบัความคิดเห็น มาก 

๓ ท่านมี ระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 

๒ ท่านมี ระดบัความคิดเห็น นอ้ย 

๑ ท่านมี ระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที่ การพฒันาบุคลากร 
ระดับปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑ 

๑.ด้านหน่วยงานการพฒันาบุคลากร 

มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอยา่งชดัเจนเป็นระบบ  

     

๒ มีเป้าหมายและแผนดาํเนินการพฒันาบุคลากรท่ีชดัเจน      

๓ ศูนยพ์ฒันาบุคลากรควรรับผดิชอบกิจกรรมทุกอยา่งเก่ียวกบัการ

พฒันาบุคลากร 

     

๔ มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอในการสนบัสนุนศูนย์

พฒันาบุคลากร 

     

๕ มีการประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมพฒันาบุคลากรใหทุ้กคนได้

รับทราบหลวงหนา้ 

     

๖ มีการประเมินผลทุกคร้ังหลงัการจดักิจกรรมพฒันาบุคลากร      

๗ ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา

บุคลากร   

     

๘ มีการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง       
 

 

 



๙๗ 

 

ข้อที่ การพฒันาบุคลากร 
ระดับปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑ 

๒.  ด้านการฝึกอบรม 

มหาวทิยาลยัไดมี้การจดัฝึกอบรมทกัษะความรู้ความเขา้ใจใน

ภาระงานแก่บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

     

๒ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้รับการฝึกอบรม       

๓ ท่านไดพ้ิจารณาคดัเลือกคณาจารยเ์พื่อรับการฝึกอบรม       

๔ ท่านมีการพิจารณาความรู้ ความสามารถของวทิยากรเหมาะสม

กบัหน่วยงาน  

     

๕ มหาวทิยาลยัไดป้ระชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรเขา้ร่วมกิจกรรมการ

ฝึกอบรมล่วงหนา้ 

     

๖ ท่านไดใ้หค้วามสาํคญัในหารเขา้รับการฝึกอบรมของบุคลากร       

๗ มหาวทิยาลยัไดส่้งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการฝึกอมรมท่ีเป็นประ

โยดต่อหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

     

๘ มหาวทิยาลยัของท่านมีการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเป็น

ประจาํทุกปี 

     

 

๑ 

๓. ด้านการศึกษาดูงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ การจดัการศึกษาดูงาน  

     

๒ มีการส่งเสริมบุคลากรไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเป็นประจาํทุกปี      

๓ มหาวทิยาลยัควรจดัใหมี้แผนงานหรือโครงการศึกษาดูงาน

ภายนอกเพื่อพฒันาบุคลากร 

     

๔ จดัใหมี้การศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง      

๕ ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการศึกษาดูงานท่ีจดัโดยหน่วยงาน

ภายนอก 

     

๖ กาํหนดสะถานท่ี ท่ีไปศึกษาดูงาน ตรงความสนใจของบุคลากร      

๗ สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษาดูงานแก่บุคลากรอยา่งเพียงพอ      

๘ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ การจดัการศึกษาดูงาน       

       



๙๘ 

 

ข้อที่ การพฒันาบุคลากร 
ระดับปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑ 

๔. ด้านการศึกษาต่อ 

มหาวทิยาลยัมีนโยบายช่วยเหลือหรือสนบัสนุนใหบุ้คลากรศึกษา

ต่อในระดบัท่ีสูง 

     

๒ มีขอ้มูลเอกสารนาํทางการศึกษาต่อใหแ้ก่บุคลากร      

๓ มีการกาํหนดคุณสมบติัของบุคลากรท่ีจะศึกษาต่อทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอยา่งชดัเจน 

     

๔ มหาวทิยาลยัมีคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรอยา่ง

ยติุธรรมเป็นการส่งเสรีมศึกษาต่อ 

     

๕ ผูบ้ริหารจดัหาทุนสนบัสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรอยา่ง

เหมาะสมและพอเพียง 
     

๖ ใหอิ้สระในการคดัเลือกสาขาวชิาท่ีบุคลากรสนใจ      

๗ มีความยติุธรรมในการพิจารณาคกัเลือกบุคลากรเพื่อการศึกษาต่อ      

๘ มีตาํแหน่งรองรับบุคลากรท่ีส่งเสริมไปศึกษาต่อในระดบัสูงอยา่ง

เหมาะสม 

     

 

๑ 

๕. ด้านการจัดสัมมนาทางวชิาการ 

มหาวทิยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ การจดั

สัมมนาทางวชิาการอยา่งต่อเนือง 

     

๒ สาํรวจความตอ้งการในการสัมมนาทางวชิาการ      

๓ วเิคราะห์คุณสมบติับุคลากรก่อนจดัสัมมนาทางวชิาการ      

๔ กาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการจดัสัมมนาวชิาการ      

๕ ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรเขา้ร่วมการสัมมนาทางวชิาการอยา่ง

ทัว่ถึง 

     

๖ มหาวทิยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนาทาง

วชิาการ 

     

๗ กานจดัสัมมนาทางวชิาการในหวัขอ้ท่ีตอบสนองความตอ้งการ

ของบุคลากร 

     

๘ การประเมินผลบุคลากรหลงัจดัสัมมนาทางวชิาการทุกคร้ัง      



๙๙ 

 

ตอนที ่๓ ขอ้เสนอแนะปัญหาและแนวทางการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในแต่ละดา้นต่อไปน้ี 

๑. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาดา้นหน่วยงานการพฒันาบุคลากรของมหาลยั  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

๒. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาดา้นการฝึกอบรมบุคลากร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

๓. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาดา้นการศึกษาดูงานของบุคลากร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

๔. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาดา้นการศึกษาต่อ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

๕. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาดา้นการจดัสัมมนาทางวชิาการ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

 


